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  Employeurs : ALGED, Odynéo, Itinova,  
AST Grand Lyon, GEIQ, Sinoplies et ACPPA.  

  CFA : IFIR, CFA Santé Social, CRF - IFAS.
.

Les métiers du soin et de l’accompagnement t’attendent !

Accélérez votre recherche d’emploi, d’alternance ou de stage.

Pour mettre toutes les chances de votre côté, participez à 
l’atelier objectif premier emploi ou prenez rdv sur apec.fr, 
c’est gratuit.

je prends rdv sur apec.fr

Walt Commerce informe, oriente 
et recrute le bon profil au bon moment

Activez votre 
expérience alternance 
sur walt-commerce.fr

Fais le grand 
saut dans la

vie active
STAND

C1
retrouve-nous

#ICI
CEST
MA
PLACE

Toi aussi, trouve ta place 
dans l’un des nombreux 
secteurs d’AKTO

Commerces de gros, Hébergement 
et restaurations, Prévention Sécurité, 
Propreté et Services, Transpo� aérien, ...
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« Des solutions concrètes ! »
Le Ministère du Travail, du Plein emploi et de l’Insertion est engagé dans la 
lutte contre le chômage des jeunes. En 2022, nous avons lancé le contrat 
d’engagement jeune (CEJ), mis en œuvre par les missions locales et Pôle 
emploi. Le CEJ propose un accompagnement intensif et personnalisé vers 
l’accès à l’emploi durable aux jeunes qui ne sont ni en scolarité ni en formation. 
Plus de de 350 000 jeunes ont bénéficié de ce contrat depuis son déploiement. 
En Auvergne Rhône-Alpes ce sont 39 957 jeunes qui se sont vus accompagnés 
depuis le début de ce dispositif
Nous avons également développé l’apprentissage : 837 000 nouveaux contrats 
d’apprentissage ont été signés en 2022, dont 98 000 dans votre région (+163% 
en 4 ans), et nous nous sommes fixé un objectif d’un million au niveau national. 
C’est devenu un véritable outil d’accès à l’emploi et à la qualification, en alliant 
périodes de formation en CFA et en entreprise. Il est désormais reconnu 
comme une voie de formation d’excellence. D’autant plus vrai en Auvergne-
Rhône-Alpes où le nombre d’apprentis augmente et l’offre de formation 
s’enrichit continuellement : 400 centres de formation d’apprentis aujourd’hui, 
contre 100 en 2018.
Nous proposons aujourd’hui des solutions pour lever certains freins : l’aide au 
permis de conduire, pour faciliter la mobilité, ou encore l’aide à l’achat des 
premiers équipements pour commencer la formation. L’aide à l’apprentissage 
maintenue jusqu’à la fin du quinquennat doit également permettre aux 
entreprises d’investir encore davantage dans la jeunesse, pour garantir une 
pérennité des compétences dans les entreprises. 
Mon Ministère est engagé dans cette démarche et je vous invite à consulter 
la plateforme Accueil | pass.gouv.fr (fonction-publique.gouv.fr) pour découvrir 
les opportunités au sein de l’ensemble des Ministères et des services de l’état. 
Nous sommes engagés en faveur de nombreux autres dispositifs : Épide, École 
de la 2e chance, réseaux d’accompagnement à la création d’entreprises, aide 
à l’embauche ciblée sur les jeunes, immersions professionnelles, etc. Pour 
faire connaître ces dispositifs, nous avons créé 1jeune1solution à la suite de la 
pandémie, portail pour trouver toutes les réponses nécessaires aux questions 
liées à l’emploi, l’accompagnement, les aides, etc. Bref, des solutions adaptées 
et immédiatement mobilisables. Nous avons enfin misé sur le mentorat. L’outil 
porte ses fruits, tant par l’engagement des mentors que des jeunes mentorés. 
Il complète l’offre de parrainage vers et dans l’emploi que le ministère du 
Travail soutient depuis des années. Le parrainage permet à un jeune d’être 
accompagné par l’appui et les conseils d’un professionnel lui ouvrant son 
réseau d’entreprises. C’est une belle mesure, qui fait le pari de la solidarité 
entre générations, entre ceux qui ont accès à l’emploi et les jeunes qui en sont 
éloignés. Pour finir, je veux aussi vous encourager à développer votre réseau, 
à avoir en confiance en l’avenir, et surtout à profiter au maximum de ce salon 
Jeunes d’Avenirs pour trouver la solution qui correspond à vos besoins. Je sais 
votre engagement et vos attentes. Nous allons par ailleurs prochainement nous 
mobiliser aux côtés des Missions Locales pour vous proposer des solutions 
concrètes à travers la chaîne Twitch « Lab’On-ID ».

EDITO Salon Jeunes d’Avenirs • 24 mai 2023

Olivier DUSSOPT 
Ministre du Travail,  
du Plein emploi et  
de l’Insertion
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On a un avenir
à fabriquer

aveclindustrie.fr

Rejoignez-nous

Tes clés pour avancer

Sur le tableau, tu trouveras toutes les 
offres à pourvoir sur le salon. Repère celles 
qui t’intéressent et retrouve directement 
les recruteurs sur leur stand !

Le tableau des offres

Des pros pour t’écouter, t’orienter et t’aider 
à préparer tes entretiens d’embauche. C’est 
l’occasion de parler de ton parcours, de tes 
objectifs, et de (re)travailler ton CV !

Le conseil personnalisé

Si tu as des questions, ils sauront te donner 
leurs conseils de professionnels, te guider 
dans ta création de CV et de lettre de 
motivation, ou tout simplement t’orienter !

Les gilets bleus

Avec



Les animations sur le salon 

LES ESPACES LES ANIMATIONS Salon Jeunes d’Avenirs • 24 mai 2023

(Re)Prends confiance en toi sur un espace, animé par des professionnels 
qui te donnent les clés pour mettre en avant tes qualités, tes compétences 
et ton profil.

Le Parcours de la réussite 

Retrouve le Bar à CV sur lequel tu peux 
créer ou modifier ton CV avec l’aide des 
Gilets Bleus pour repartir avec un CV de 
pro.

Le bar à CV

Les associations JOB IRL et NQT t’accueillent 
sur leur stand sur le Parcours de la Réussite 
et te proposent du conseil orientation.

Bénéficie de coaching 

Venez partager l’expérience d’un champion WorldSkills de 
la région Auvergne-Rhône-Alpes et discuter avec lui de son 
expérience au sein de la compétition des métiers. WorldSkills 
est un mouvement mondial de compétition des métiers qui a 
pour but la promotion des métiers.

Viens rencontrer les Champions régionaux !

LES MÉTIERS 
DU MÉDICAMENT
Entrez tous les jours dans le futur

Retrouvez-nous 
sur le quartier des 
industries de santé

+

+
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L’organisation du salon Jeunes d’Avenirs Région Auvergne-Rhône-Alpes 
atteste que :

est venu-e le 24 mai 2023 et a profité de tous les outils et opportunités 
mis à sa disposition.

TON PARCOURS VERS L’EMPLOI

Pour valider ce document qui te permet de justifier de tes démarches 
pour ton insertion professionnelle, rends-toi sur les stands des 
Missions Locales (stands A4) et de Pôle emploi (stand A2) ou au 
bureau organisation. Si tu fais partie d’un dispositif (CEJ, AIJ), c’est 
important de faire signer ce document.

Parcours de
la Réussite

Bar à CV

Point
info

Espace restauration 
VIP

Services de
proximité

Bureau 
organisation

Bâtiments
Travaux publics 
Matériaux 
de construction

Sanitaire & Social

Assurance, Banque 
Numérique

Commerce, Distribution

Transport, Logistique 
Services automobiles

Hôtellerie-restauration 
Propreté, Sécurité

Industrie

Quartier
des industries

de santé

Sport, Communication 
Culture, Tourisme, Loisirs

Cohésion sociale

OPCO MOBILITÉS

UNIFORMATION

NGE

AFTRAL

KORIAN

OPCO SANTÉ

GRDF

CARREFOUR

L’OPCOMMERCE

TSV

VIATRIS BIOMERIEUX

BOIRON

CHARLES
RIVER

AAA

SANOFI

GALDERMA

PHARMELISTHERMO FISHER
SCIENTIFIC

AGUETTANT

LEEM - AFIPRAL - HandiEM

FRENESIUS
MEDICAL

GROUPE
IMT

CFA LEEM
ISPB

ESTBB

BIZERBA

OXIDEVE

CFA
DUCRETET

CONSTRUCTYS

CCCA BTP

OPCO ATLAS

AVEC L’INDUSTRIE

AKTO

OPCO EP MEDEF

MMIEHUNYVERS

RÉGION
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

APECLEADER FIT

ECEMA

HYDRALIANS

L’INDUSTREET

FREE

AFDAS ARTS ET CULTURE

AFPAAFOCAL

MISSION
LOCALE

PÔLE
EMPLOI

CFA
ACADÉMIQUE

SNCF
SÛRETÉ

ADECCOCOMPASS

CGM

F9G9

G8 F10 F7

F8 F5

E10

VL14 VL15

VL13

VL6 VL7

VL5

VL3

VL1

VL12

VL10

VL11 VL4

VL2

E8

D1

B8

B6

B7 A12

B5

C4 C2

G2

G5

F2 E6

C10

C7

C9 B9 A14

C5

C8 C6 C1
E4

E2

B2

A8

B1

A6

A2

A4

A10

B3

Sortie
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LE PLAN

 
Point Information
N’hésite pas à venir poser toutes tes 

questions sur le point info à l’entrée du salon. 
Pour mieux t’orienter, renseigne-toi auprès 
des gilets bleus « Jeunes d’Avenirs ».

Parcours de la Réussite
Tous tes + pour réussir : coaching CV,  
entretiens, accès aux droits, confiance en soi...

BAR À CV

Je crée  
mon CV

954x700 - je crée mon CV - 10eme.indd   1954x700 - je crée mon CV - 10eme.indd   1 14/04/2022   16:5814/04/2022   16:58

BAR À CV

Je modifie  
mon CV

954x700 - je modifie mon CV - 10eme.indd   1954x700 - je modifie mon CV - 10eme.indd   1 14/04/2022   16:5614/04/2022   16:56

BAR À CV

J’imprime  
mon CV

954x700 - j'imprime mon CV - 10eme.indd   1954x700 - j'imprime mon CV - 10eme.indd   1 14/04/2022   17:2314/04/2022   17:23

Conseils sur mesure
• Rencontre un conseiller en face à face
•  Fais le point avec nos gilets bleus, avant 

d’aller plus loin : ils sont là pour t’aider ! 

Espace Emplois
• Crée ton CV sur Jeunes d’Avenirs Recrut’
• Trouve la bonne offre pour ton profil
• Postule en direct avec un conseiller

Parcours de
la Réussite

Bar à CV

Point
info

Espace restauration 
VIP

Services de
proximité

Bureau 
organisation

Bâtiments
Travaux publics 
Matériaux 
de construction

Sanitaire & Social

Assurance, Banque 
Numérique

Commerce, Distribution

Transport, Logistique 
Services automobiles

Hôtellerie-restauration 
Propreté, Sécurité

Industrie

Quartier
des industries

de santé

Sport, Communication 
Culture, Tourisme, Loisirs

Cohésion sociale

OPCO MOBILITÉS

UNIFORMATION

NGE

AFTRAL

KORIAN

OPCO SANTÉ

GRDF

CARREFOUR

L’OPCOMMERCE

TSV

VIATRIS BIOMERIEUX

BOIRON

CHARLES
RIVER

AAA

SANOFI

GALDERMA

PHARMELISTHERMO FISHER
SCIENTIFIC

AGUETTANT

LEEM - AFIPRAL - HandiEM

FRENESIUS
MEDICAL

GROUPE
IMT

CFA LEEM
ISPB

ESTBB

BIZERBA

OXIDEVE

CFA
DUCRETET

CONSTRUCTYS

CCCA BTP

OPCO ATLAS

AVEC L’INDUSTRIE

AKTO

OPCO EP MEDEF

MMIEHUNYVERS

RÉGION
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

APECLEADER FIT

ECEMA

HYDRALIANS

L’INDUSTREET

FREE

AFDAS ARTS ET CULTURE

AFPAAFOCAL

MISSION
LOCALE

PÔLE
EMPLOI

CFA
ACADÉMIQUE

SNCF
SÛRETÉ

ADECCOCOMPASS

CGM
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Rencontrez-les sur leur stand
PR : Parcours de la Réussite  
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Culture, industries 
créatives, médias, 
communication, 
télécommunications,  
sport, tourisme, loisirs et 
divertissement.

Assurance, services 
financiers, conseil,  
ingénierie, numérique.

Cohésion sociale : accompa-
gnement social et éducatif, 
jeunesse et petite enfance, 
loisirs - Intervention sociale 
et familiale, aide à domicile 
- Habitat social - Emploi et 
insertion - Protection sociale 

Bâtiment, travaux 
publics, négoce des 
matériaux de construc-
tion et de bois.

Commerce, distribution.

Qui fait quoi ?
Village des métiers du soin, de la mobilité, de la cohésion sociale, du bâtiment et 
de la construction... Les entreprises et les CFA sont réunis en un même espace pour 
t’apporter la bonne information sur leurs métiers, leurs atouts et les formations 
possibles. Qui les mobilise et les rassemble sur ces villages ? Les opérateurs de 
compétences, OPCO.
Découvre tous les secteurs qu’ils représentent.

Services à forte intensité 
de main-d’œuvre : 
commerce de gros, 
hôtellerie-restauration, 
propreté, sécurité, etc. 

Industries chimiques, 
pharmaceutiques, métal-
lurgiques, électriques 
et gazières, pétrolières, 
textile, papier-carton, 
habillement, caoutchouc, 
cristal et verre, ciment, etc.

Transport routier,  
maritime, services de 
l’automobile, logistique.

Entreprises de proximité 
(multisecteurs, Opco EP 
est un opérateur de com-
pétences interbranches).

Secteur privé de la santé : 
sanitaire, social, médico-
social privé, hospitalisation 
privée.

 Salon Jeunes d’Avenirs • 24 mai 2023
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1
Ils te présentent les 

métiers, les formations 
des secteurs qu’ils 

représentent

Les OPCO sont 
généralement 
organisés par branches 
professionnelles, ce 
qui permet d’avoir une 
vue d’ensemble sur les 
différents métiers, les 
formations nécessaires  
et les emplois à la clé,  
par secteur d’activité !

3
Ils financent  
la formation  

en alternance

Les OPCO aident les 
entreprises à financer les 
contrats d’apprentissage 
et les encouragent à  
recruter en alternance.

2
Ils t’informent  

sur les dispositifs

Les OPCO facilitent l’accès 
aux dispositifs de formation: 
contrats d’apprentissage,  
de pro, préparation 
opérationnelle à l’emploi... 
Ils t’expliquent tout et 
t’aident à trouver ce qui  
te conviendra le mieux.

4
Ils t’accompagnent  

dans le développement  
de tes compétences

Tout au long de ta vie 
professionnelle, ensuite, 
les OPCO financent 
la formation pour te 
permettre de continuer  
à progresser et d’évoluer 
dans ton parcours 
professionnel.

Trouve ta voie
Découverte des métiers, formations, emplois : les OPCO t’aident à construire 
ton avenir professionnel. Une fois que tu as trouvé ta voie, ils t’accompagnent 
dans la bonne formation et le développement de tes compétences tout au 
long de ton parcours.

LES OPCO



@talents.unif
#jobs #alternance #bonsplans 

#conseilspro #infosmétiers

Abonne-toi et 
rejoins la team Unif !

La boîte à outils de ton 
avenir professionnel

SUR DE NOMBREUX MÉTIERS

EN MAGASIN, ENTREPÔT,

SIÈGE ET FRANCHISE

L’Alternance,

l’atout gagnant pour révéler vos talents !

Découvrez les métiers de la culture, des industries créatives, des 

médias, de la communication, du sport, des télécommunications, 

du tourisme, des loisirs et du divertissement.  




